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CARTA DE COMPROMISO DEL CEO 

 

Este es el cuarto año que TYC LA MATA S.L. publica su informe anual 

reportando como integra en su Política la Responsabilidad Social Empresarial. 

Como CEO me siento en la obligación de que tanto mi equipo como yo sigamos 

comprometidos con este complejo pero imprescindible proyecto: la Agenda 

2030. Si queremos una sociedad mejor es necesario que tanto el sector privado 

como la administración pública avancen en una misma dirección.  

 

En muchas ocasiones la pequeña y mediana empresa se ve desbordada 

por el día a día y por la urgencia en resolver los contratiempos que se presentan 

se prescinde de cosas tan importantes como la sostenibilidad y la RSE. Por ello es 

primordial que existan organizaciones como la ONU que desarrollen este tipo de 

proyectos para que cada vez más compañías sean conscientes y se unan a esta 

gran familia. Las PYMES pueden y deben ser sostenibles pero es necesaria la 

alianza mundial que defiende el ODS 17.       

   

Sabemos que el margen de actuación del sector privado aún es muy 

amplio y por ello cada año realizamos un análisis exhaustivo para mantener 

nuestros objetivos actualizados y así poder conseguir los mejores resultados.  

 

Todos los años nos gusta acercarnos de la mano de especialistas a la 

Agenda 2030. El año pasado acudimos a la Presentación del Anuario 

Corresponsables 2019 en Oviedo y este 2020, de manera virtual, recibimos dos 

charlas impartidas por el Club de Calidad de Asturias en las que el objetivo 

principal era profundizar en el contenido y los compromisos de la Agenda 2030 y 

los ODS, así como proponer ideas y herramientas para saber cómo contribuir a su 

consecución en Asturias desde la ciudadanía, organizaciones o empresas. 

Además nuestros responsables de la RSE realizaron un curso online impartido por la 

Red Española de Desarrollo Rural y apoyado por las Naciones Unidas: “Un nuevo 

escenario rural: ODS, Agenda 2030 y LEADER” lo que los convierte en Agentes 

ODS-Rural.  

 

Este año posiblemente haya sido el más complicado desde que se 

constituyó TYC LA MATA S.L, allá por el 2006. La pandemia mundial que tiene 

asolado a todo el planeta causada por el COVID-19 nos hizo enfrentar una 

situación completamente nueva. El equipo humano con el que contamos en la 

compañía jugó un papel fundamental y gracias a la colaboración de todos los 

trabajadores fue posible salir adelante. Hizo falta trabajo en equipo y mucha 

coordinación para afrontar esta nueva realidad.  
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Se instauró el teletrabajo para todos los empleados por primera vez en la 

empresa, viniendo para quedarse. Esto permite no solo a la empresa continuar 

con el día a día a pesar de esta situación, sino que también permite a los 

trabajadores conciliar el horario de trabajo a su vida personal.  

 

Además, en todos nuestros centros de trabajo y todos los lugares en los que 

estamos presentes (obras, oficinas, colegios, etc) se desarrollaron protocolos de 

actuación asesorados siempre por profesionales como la Fundación Laboral de la 

Construcción del Principado de Asturias o Quirón Prevención. Nuestro principal 

objetivo en estos momentos es preservar la salud de nuestros empleados. 

    

Al igual que otros años mantenemos actualizadas todas nuestras 

certificaciones: 

 

- Sistema de Calidad según la Norma ISO 9001:2015 

- Sistema de Medioambiente según la Norma ISO 14001:2015 

- Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo según la norma OSHAS 

18001:2007 

- Sistema de Gestión de Riesgos Penales o Compliance Penal implementado 

conforme a las directrices establecidas por la norma UNE-ISO 19601. 

 

Creemos en el carácter transformador de los ODS, por ello en TYC LA MATA 

S.L. seguiremos haciendo lo posible y hasta lo imposible para que la empresa se 

acerque cada vez más a la Agenda 2030 y sea fiel reflejo de una sociedad más 

sostenible y justa en todos los sentidos. Siempre buscamos alinear las estrategias 

corporativas con los ODS. El futuro de nuestros hijos está en nuestras manos y 

debemos de entender que ese futuro será sostenible. 

 

Continuamos con la estructura de todos los años: clara, concisa y sencilla 

para el posible lector.  

 

Espero la lectura les resulte de su agrado. 

 

 JUAN ANTONIO FERNÁNDEZ COALLA 

DIRECTOR EJECUTIVO DE TYC LA MATA S.L. 
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CLUB ASTURIANO DE CALIDAD 

El Club es la referencia en gestión para las organizaciones 

asturianas. Desde 1995, son una asociación privada, sin 

ánimo de lucro, formada por organizaciones de todo tipo 

(grandes empresas, pymes, administraciones públicas, 

otros organismos, etc) que disponen de un sistema de gestión certificado y 

apuestan por la mejora de la gestión en todos los ámbitos: liderazgo, estrategia, 

mejora de procesos, gestión de personas, calidad, sostenibilidad, innovación, 

seguridad y salud, responsabilidad social, etc.  

 

https://www.clubcalidad.com/ 

 

RED ESPAÑOLA DE DESARROLLO RURAL 

La Red Española de Desarrollo Rural (REDR) es una 

asociación sin ánimo de lucro constituida en el 

año 1995 con el objetivo genérico de promover un 

modelo de desarrollo rural integral y sostenible. 

 

La misión de REDR en el ámbito internacional es desarrollar capacidad de diálogo 

y concertación, generando alianzas y promoviendo un enfoque de desarrollo 

local participativo en las políticas territoriales a nivel internacional. 

 

En los últimos 20 años los Grupos de Desarrollo Rural han aprobado más de 50.000 

proyectos en toda España. 

 

 http://www.redr.es/es/portal.do 
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COVID - 19 

 

En TYC LA MATA S.L. vigilamos de cerca la pandemia de coronavirus (COVID-19) y 

estamos cada día al tanto de los últimos avances. El papel que desempeñan las 

empresas en este escenario tan atípico y excepcional es fundamental y por ello 

nuestra compañía está firmemente comprometida con la adopción de las 

medidas necesarias para reducir el riesgo de contagio de nuestros empleados y 

garantizar su seguridad, al mismo tiempo que garantizamos los servicios a nuestros 

clientes. Esa es nuestra máxima prioridad.  

 

En este momento, las empresas nos estamos enfrentando a diversos riesgos 

estratégicos y operacionales, por eso es importante evaluar los riesgos y 

establecer mecanismos de respuesta de emergencia: contar con planes de 

contingencia, con protocolos de actuación, gestionar los inventarios, etc. 

 

  

Medidas generales: 

 

- En primer lugar disponer de un protocolo de actuación en las diferentes 

instalaciones de la compañía para proceder con rapidez en caso de que 

algún trabajador presente síntomas o haya estado en contacto con un 

positivo.  

- La empresa contará con un canal de comunicación directo con los 

empleados para que estén actualizados en todo momento en todo lo 

relacionado con la pandemia. 

- Siempre y cuando sea compatible con el desarrollo de las actividades y 

negocios se practicará el teletrabajo. Se le dará prioridad a los trabajadores 

con hijos en edad escolar para hacer frente al cierre de centros educativos 

y a las personas de riesgo.  

- Los colaboradores externos y los becarios están obligados a trabajar desde 

casa. 

- Las reuniones serán principalmente por vía online. En el caso de no poder 

ser así se respetarán las medidas de seguridad específicas.  

- Daremos formaciones a nuestros trabajadores sobre seguridad pandémica 

y los protocolos de actuación para concienciarlos. 

- Los viajes se limitaran a lo estrictamente necesarios y será siempre con 

previa autorización del ejecutivo.  
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Medidas en los centros de trabajo: 

- Los centros de trabajo contarán con un sistema de limpieza y desinfección 

más reforzado y frecuente. 

- Se guardará una distancia de seguridad mínima de 2 metros. 

- Habrá pantallas de protección entre unos trabajadores y otros. 

- Los trabajadores estarán obligados al uso de mascarillas homologadas. 

- Es recomendable el lavado de manos de manera habitual. 

- Dispondremos de dispensadores de gel hidroalcohólico. 

- Contaremos con jornadas intensivas para limitar la hora del descanso y que 

con ella se formen aglomeraciones. 

- El acceso de personal ajeno al centro estará limitado y deberá de contar 

con un permiso especial. 
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PRESENTACIÓN DE LA EMPRESA 

 

Tenemos el placer de mostrarles la presentación de nuestra empresa. 

 

En el presente documento, comprobarán que desde hace más de diez 

años somos un importante referente del mercado en las actividades de 

combustibles sólidos, construcción, transporte y servicios de ingeniería, tanto en el 

ámbito Nacional como a nivel Internacional, estando dados de alta en todos los 

códigos éticos internacionales vigentes. 

  

TYC LA MATA S.L, con domicilio fiscal en Avda. Fernando Villabella, nº48, 

bajo izquierda de Grado (Asturias) y CIF. B-74173840, es una Empresa con 

residencia fiscal en España y capital social español, con un único propietario y 

representante, D. Juan Antonio Fernández Coalla. 

 

Especialista en materiales cómo el Carbón y Coque, su experiencia es 

reconocida en las industrias consumidoras de carbón: Siderurgia, Fundición, 

Electrometalurgia, Química, etc. Para certificar la seguridad en el 

aprovisionamiento de sus clientes, TYC LA MATA S.L está asociada con varios 

productores, garantizando de esta manera e igual modo la calidad de los 

productos suministrados. 

 

Igualmente, la compañía está especializada en la gestión logística y el 

transporte de todo tipo de materiales, así como en el desarrollo de proyectos de 

construcción y la propia ejecución de las obras singulares que emprende, tanto 

para la administración pública como para nuestros clientes, bien se trate de 

pequeñas y medianas empresas privadas como de las grandes industrias 

consolidadas de nuestro país.  
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Para garantizar el cumplimiento con sus clientes, nuestra Empresa cuenta 

con la colaboración y exclusividad de sus proveedores, garantizando de esta 

manera la calidad de sus trabajos y servicios. 

 

El personal de TYC LA MATA S.L posee una experiencia única en los sectores 

y actividades que desarrolla. 
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RESUMEN DE LA EMPRESA 

 
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA: 

DENOMINACIÓN CIF 

TYC LA MATA S.L.  B74173840 

 

2. DOMICILIO DE LA EMPRESA: 

CALLE/PLAZA NÚMERO CÓDIGO POSTAL 

Av. Fernando Villabella 48 33820 

LOCALIDAD / MUNICIPIO PROVINCIA TELÉFONO 

Grado Asturias 985 750 915 

DIRECCIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO FAX: 

tyclamata@gmail.com  985 750 915 

 

3. IDENTIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD: 

DENOMINACIÓN DE LA ACTIVIDAD 

TYC LA MATA, S.L.U es una Empresa creada el 15 de junio de 2006, dedicada al Transporte de 

Mercancías por Carretera, a la vez actúa como Operador de Transporte y realiza todo tipo de Obras 

de Construcción, tanto de Obra Civil como de Edificación, así como al Sector Servicios (Contratos de 

Mantenimiento, Conservación, Jardinería, Cocina, Lavandería y Limpieza) y a la Compra-Venta de 

Carbones y Derivados, en general la importación y exportación de todo tipo de Combustibles Sólidos. 

Asimismo, tanto para la administración como para empresas privadas, realizamos la Gestión de 

Residuos, trabajando en el mantenimiento y explotación de sus industrias y puntos limpios. 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

TYC LA MATA S.L como Empresa de IMPORTACIÓN Y VENTA, comienza sus actividades en el año 2009, 

dedicada prioritariamente al manejo de Carbones y Derivados. Cuenta con  infraestructura y recursos 

humanos especializados, disponiendo de logística propia (maquinaria, transporte y tratamiento 

industrial mecanizado), siendo su ámbito de actuación los Puertos de Gijón y Avilés, ambos ubicados 

en la costa norte de la península ibérica, así como personal cualificado que participa activamente en 

las tareas de apoyo a las importaciones de productos a granel, movilizando anualmente grandes 

volúmenes de material, y atendiendo a Empresas de gran capacidad y solvencia. 

En el SECTOR DEL TRANSPORTE de mercancías por Carretera, TYC LA MATA S.L se encuentra 

consolidada a nivel nacional como Operador de Transporte y  Empresa acreditada en el manejo de 

graneles, proporcionando a nuestros clientes: 

 Un servicio de calidad, eficiencia y especialización. 

 Una rentabilidad satisfactoria y sostenible, dentro de un marco de ética y seguridad.  

 Un desarrollo integral de nuestras actividades, atendiendo responsablemente al cuidado del 

Medio Ambiente. 

mailto:tyclamata@gmail.com
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En el Sector de la Construcción el trabajo desarrollado por la Empresa es muy amplio y variado, tanto 

en el tipo de obras, como en el presupuesto de las mismas. De esta forma, la Empresa TYC LA MATA, 

S.L. abarca desde la realización de Proyectos, pasando por la ejecución de viales y urbanizaciones, 

hasta la construcción y promoción de edificios y naves industriales. El tipo de obra que se realiza más 

frecuente es el que se relaciona a continuación: 
 

 Movimientos de tierras.  Excavaciones y Demoliciones. 

 Edificación en altura. 

 Viviendas unifamiliares. 

 Naves industriales.  

 Urbanizaciones. 

 Pavimentación de viales tanto de aglomerado como de hormigón. 

 Ejecución de muros de hormigón armado y en masa. 

 Ejecución de todo tipo de obras de fábrica. 

 Obras de saneamiento, abastecimiento, electricidad y otras instalaciones. 

 Obras singulares. 

 Mantenimiento industrial. 

 Construcción de Plantas Fotovoltaicas. 

 Mantenimiento, reparación y conservación de Parques y Jardines.  

 Y, en general, cualquier tipo de obra civil. 

En el SECTOR SERVICIOS, para distintas Entidades Públicas y Empresas Privadas de la región, TYC LA 

MATA S.L ofrece actualmente la prestación y ejecución de Servicios de Mantenimiento en diferentes 

Instalaciones Industriales y Colegios, así como de mantenimiento de Espacios Verdes (incluso 

Jardinería). En diversas Escuelas Infantiles y Colegios, realizamos los servicios de Cocina, Lavandería y 

Limpieza. 

 

4. RECURSOS DE LA EMPRESA 
 

NÚMERO DE CENTROS DE TRABAJO 4 

NÚMERO TRABAJADORES 18 
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POLÍTICA EMPRESARIAL TYC LA MATA, SL  

 

TYC LA MATA S.L. consciente de la necesidad de ofrecer servicios competitivos y 

con los más altos estándares de calidad y sostenibilidad que satisfagan las 

necesidades de sus clientes actuales y potenciales, se compromete a liderar el 

cumplimiento del Sistema de Gestión de la Calidad, Medio Ambiente y Prevención de 

Riesgos Laboral, implantando según las Normas UNE-EN-ISO 9001:2015, UNE-EN-ISO 

14001:2015 y OSHAS 1801:2007, en cada una de sus actividades y alcances.  

 

Para ello, con el objeto de alcanzar los niveles más altos de excelencia, TYC LA 

MATA S.L declara la siguiente Política de Calidad, Medio Ambiente y Prevención de 

Riesgos Laboral, y se compromete a difundirla y hacer cumplir cada uno de los puntos 

que abarca en todos los niveles jerárquicos de la empresa: 

 

˗ Buscar en todo momento la excelencia en la prestación de los servicios que nos 

han sido confiados, logrando la satisfacción de nuestros clientes y de todos 

aquellos con los que hacemos negocios. 

˗ Orientar nuestros trabajos a comprender las necesidades de nuestros clientes y 

cumplir con sus expectativas, puesto que son éstos el centro de todo lo que 

hacemos. 

˗ Buscar una rentabilidad adecuada, que le permita a la empresa un 

crecimiento sostenido a largo plazo, maximizando el valor económico de 

nuestra compañía.  

˗ Trabajar en función de la mejora continua y excelencia de nuestros servicios, 

de nuestros procesos y de nuestras condiciones de trabajo, los cuales serán 

controlados periódicamente con indicadores de gestión. 

˗ Fomentar la búsqueda constante de negocios sostenibles e innovadores, 

promoviendo la economía circular y estableciendo alianzas y colaboraciones 

con otros grupos de interés. 

˗ Mantener una relación mutuamente beneficiosa con nuestros proveedores. 

˗ Garantizar la seguridad, salud e integridad física de nuestros trabajadores y 

demás personal subcontratado, con la convicción de que los accidentes de 

trabajo y enfermedades profesionales pueden y deben ser evitados.   

˗ Implementar una cultura preventiva en la empresa, identificando todos los 

riesgos, evaluando aquellos que no se han podido evitar, y analizando todos los 

accidentes con potencial de daño a los trabajadores, eliminando de raíz el 

riesgo de lesiones, enfermedades ocupacionales y daños a la propiedad. 
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˗ Sensibilizar y concienciar a todos nuestros trabajadores de sus obligaciones 

individuales en materia de PRL, así como asegurar los recursos necesarios para 

lograr la promoción de la salud y bienestar en la empresa. 

˗ Potenciar una cultura de respeto y bienestar medioambiental, evitando todos 

aquellos impactos negativos que pudieran generar nuestras actividades, 

defendiendo la biodiversidad y el entorno natural, promoviendo el uso eficiente 

de los recursos naturales y cumpliendo los principios de sostenibilidad. 

˗ Fomentar la formación integral de nuestros trabajadores para aumentar su 

sensibilidad y promover así la conservación y protección del medio ambiente. 

˗ Informar periódicamente a los grupos de interés sobre las medidas proactivas  

adoptadas para la protección del medio ambiente. 

˗ Capacitar permanentemente a nuestros trabajadores, de tal forma que sean 

competentes y comprometidos con los objetivos de la empresa. 

˗ Reconocer los logros, méritos y aportaciones de nuestros trabajadores, 

evitando la coacción. Nunca haremos daño a nadie deliberadamente. 

˗ Establecer objetivos y principios para contribuir a las metas definidas en los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

˗ Respetar los derechos humanos e individuales y respetar la dignidad humana, 

evitando aquellos que degradan a los trabajadores, rechazando firmemente el 

trabajo infantil y el forzoso.  

˗ Mantener una conducta respetuosa tanto con las normas como con los 

estándares éticos.  

˗ Fomentar la conciliación de la vida laboral, familiar y personal de nuestros 

trabajadores. 

˗ Cumplir y hacer cumplir la legislación vigente en todos los niveles de la 

organización y demás empresas contratistas, adoptando las normas y 

directrices legales aplicables a nuestros servicios. 

˗ Favorecer la transparencia y la libre competencia, rechazando las prácticas de 

soborno y corrupción, con la finalidad de obtener ventajas empresariales. Nos 

comprometemos a utilizar los activos de la empresa sólo en beneficio del 

negocio, sin obtener beneficios personales mediante abuso de nuestra posición 

en el mercado. 
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El Presidente/CEO es el responsable último de la eficacia y aplicación del 

Sistema de Gestión implantado en la Empresa. En su nombre y representación, el 

Responsable del Sistema de Gestión Integral promoverá junto a los demás 

responsables de los departamentos, divisiones y unidades, la implantación, desarrollo y 

mantenimiento del Sistema de Gestión, bajo la supervisión directa del Presidente quien 

evaluará, su adecuación y aplicación correcta. 

 

Para asegurar que se conoce, comprende y aplica, esta Política ha sido 

distribuida a cada empleado, y es expuesta a través de paneles que posibilitan que 

éste compromiso sea, por un lado, recordado por todo el personal, y por otro, 

comunicado al público en general. Así mismo, esta política estará expuesta en la 

página web de la empresa para disposición de las partes interesadas.  

 

Todos los trabajadores de TYC LA MATA S.L tienen un compromiso y una 

responsabilidad con la consecución y seguimiento de los objetivos marcados por la 

organización. 

 

En Grado, a 30 de Diciembre de 2020. 

 

JUAN ANTONIO FERNÁNDEZ COALLA 

DIRECTOR EJECUTIVO DE TYC LA MATA S.L. 
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 ESTRATEGIA Y ALCANCE 

 

Mantenemos nuestros cinco pilares fundamentales para lograr la excelencia y 

calidad que todos nuestros partners merecen. Creemos que es algo que funciona 

y que nos permite mejorar y seguir creciendo cada año.  

 

1. NUESTRO EQUIPO 

 

Es el corazón de TYC LA MATA S.L, y este año 2020 más que nunca quedó 

demostrado. Un año lleno de contratiempos e incertidumbres, que gracias a los 

trabajadores y su gran valor nada de lo que se ha conseguido hubiera sido 

posible.  

 
 

2. NUESTRA POLÍTICA DE I+D 

 

Continuaos nuestro método de trabajo con proyectos cada vez más 

sostenibles y eficaces. Tratamos de inspirarnos en empresas referentes en la 

materia y tratar de dar ejemplo y de inculcar nuestro método. Seguiremos con 

nuestra política de investigación y desarrollo para futuros trabajos.  
 

 

3. NUESTRO TRABAJO CONSTANTE POR LA CALIDAD Y LA EFICACIA.  

 
 

Para ofrecer la máxima calidad en nuestros productos y servicios, tenemos 

implementando un Sistema Integrado de Gestión de Calidad, Medio Ambiente y 

Seguridad y Salud Laboral, de acuerdo con las Normas  ISO 9001e ISO 14001  y 

OHSAS 18001:2007, que condujo a la recertificación en el año 2018 de la 

compañía bajo los estándares de la nueva Normativa del 2015. 

  

4. VERSATILIDAD Y TECNOLOGÍA DE NUESTRAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y 

VEHÍCULOS. 

 

Tratamos de estar siempre a la última para ser más eficientes y más 

respetuosos con el medio ambiente. Para ello contamos con equipos e 

instalaciones de última tecnología y con trabajadores creativos, dinámicos y en 

constante evolución para lograr los mejores resultados. 
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5. NUESTRO ENFOQUE HACIA LA SOSTENIBILIDAD.  

 

Cada año somos más conscientes del cambio climático y la gravedad que 

supone que no se tomen medidas al respecto. Como empresa tenemos la 

responsabilidad de actuar y dar ejemplo tanto en materia medioambiental como 

en lo que respecta a los derechos humanos y laborales. El cambio climático es un 

reto global que no tiene fronteras y para combatirlo requiere del trabajo 

coordinado por parte de todos. Por ello respetamos y promovemos los Principios y 

Objetivos del Pacto Mundial desde el 2017. 

 

 

ALCANCE DEL INFORME.-  

 

En este informe queremos mostrar las acciones llevadas a cabo durante el 

año 2020. Por nuestra actividad haremos más hincapié en las prevenciones medio 

ambientales sobre todo en lo relacionado con la importación y venta de 

carbones y derivados, así como en la ejecución de obras de construcción tanto 

edificación como civil pero también dedicaremos su espacio a los derechos 

humanos, laborales y a nuestra política de anticorrupción.  

 
 

NUESTRA PERCEPCIÓN DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.- 

 

La Responsabilidad Social Corporativa en TYC LA MATA S.L se encuentra 

presente en todo lo que hacemos y en nuestro día a día, siendo una parte 

esencial de la estrategia de compañía. Cumplimos las Leyes de los países en los 

que estamos presentes (tanto como importadores como exportadores), así como 

las Normas internacionales, como la Declaración Universal de los Derechos 

Humanos y los Derechos Laborales establecidos por la OIT. Además, analizamos y 

llevamos a cabo acciones que nos permiten mejorar la seguridad y la calidad de 

vida dentro de la empresa, y cumplimos con nuestro compromiso con las 

comunidades en las que estamos presentes y con la sociedad en su conjunto. A 

través de nuestro Código de Conducta, se organizan y regularizan nuestros 

Principios Éticos, que por esta vía se consolidan como normas de obligado 

cumplimiento. 
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NUESTROS GRUPOS DE INTERÉS.- 
 

Para seleccionar los grupos de interés de TYC LA MATA S.L, se han elegido 

aquellos colectivos sobre los que la actividad de la empresa tiene una mayor 

repercusión.  

 

Hemos definido los siguientes grupos de interés:  

 

- Proveedores y partners.  

- Empleados.  

- Clientes.  

- Comunidad en general. 

 

 

NUESTROS CLIENTES.- 

 

Nuestro compromiso con los clientes gira en torno a la calidad y seguridad 

de nuestros productos (carbones y derivados), y a la optimización de nuestra 

capacidad para ofrecerles unos servicios que satisfagan sus necesidades y 

expectativas al precio más justo posible. Contamos en nuestra empresa con una 

amplia lista de clientes tanto de la administración pública como del sector 

privado.
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  AYUNTAMIENTOS: 

 

 

 

 

 

  

 

 

PRINCIPALES CLIENTES 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIEZ PRINCIPIOS 

DEL PACTO 

MUNDIAL 
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 DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL Y COMO TYC LA MATA S.L LOS INTEGRA 

 

Derechos Humanos 

Principio 1 

"Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los Derechos 

humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su 

ámbito de influencia" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos de Naciones Unidas 

define los Derechos Humanos como: “…derechos inherentes a todos los seres 

humanos, sin distinción alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen 

o etnia, raza, religión, lengua, o cualquier otra condición.” 

 

Para TYC LA MATA S.L, el respeto es la base de todo y así queda recogido en 

nuestra política empresarial. Respeto por las personas, por el medio ambiente y 

por la comunidad en la que vivimos. 

 

Nuestra Política Empresarial identifica los impactos negativos que puedan tener 

lugar dentro del contexto operativo, trata de prevenirlos y mitiga, llegado el caso, 

los que nuestra compañía pudiese causar o a los que puede contribuir a través 

de sus propias actividades.  

 

 

 

https://www.pactomundial.org/category/aprendizaje/10-principios/derechos-humanos/
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Derechos Humanos 

Principio 2 

"Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no 

son cómplices en la vulneración de los Derechos Humanos" 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El respeto no debe de ser solo dentro de nuestra compañía con nuestros 

trabajadores. También con nuestros partners, con nuestros clientes y proveedores. 

 

La complicidad sea del tipo que sea (directa, beneficiosa o silenciosa) queda 

condenada por parte de la empresa. Nosotros buscamos crear conciencia y que 

toda la comunidad luche en una misma dirección.  

  

La compañía se compromete a no trabajar con ninguna otra empresa, ni con 

gobiernos de países que no respeten los Derechos Humanos fundamentales.   

 

 

 

  

https://www.pactomundial.org/category/aprendizaje/10-principios/derechos-humanos/
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Normas Laborales 

Principio 3 

"Las empresas deben apoyar la libertad de afiliación  

y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La libertad sindical es un derecho fundamental de los trabajadores y sus para 

agruparse y defender sus intereses comunes. 

 

Esto no debe de verse como algo negativo para el empresario, todo lo contrario, 

creemos que en las empresas esto facilita la comunicación de empresarios y 

trabajadores. 

 

TYC LA MATA S.L, es una empresa pequeña en cuanto a trabajadores se refiere. 

Son un total de 18 entre operarios, conductores, ingenieros, administrativos… por 

lo que no existe ninguna formación sindical. Esto no quiere decir que no existe una 

comunicación fluida entre los trabajadores y la dirección sino que, el trato es 

mucho más cercano y directo. 

Muchos de nuestros socios, clientes, proveedores sí son grandes empresas y 

buscamos siempre, que entre otros muchos requisitos, respeten la libertad sindical. 

 

 

 

https://www.pactomundial.org/category/aprendizaje/10-principios/normas-laborales/
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Normas Laborales 

Principio 4 

"Las empresas deben apoyar la eliminación  

de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coacción" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Parece extraño tener que hablar de trabajo forzoso en España en pleno año  

2020. Tal vez porque lo primero que se nos venga a la cabeza cuando pensamos 

en trabajo forzado sea esclavitud como refleja la imagen superior. Pero sí 

pensamos tal vez, en acoso sexual, si pensamos en coartar la libertad de 

expresión o si pensamos en engaños respecto a los términos de nuestros contratos 

de trabajo, ahí sí ya estamos hablando de problemas más cercanos. 

TYC LA MATA SL, condena todo tipo de trabajo forzado dentro y fuera de la 

compañía, como viene recogido en nuestra política empresarial. Todos nuestros 

trabajadores podrán dar fe de ello.  

En el bienestar de los trabajadores es lo mejor en lo que puede invertir una 

empresa. Un buen clima con los trabajadores y unas buenas condiciones 

laborales hacen que los trabajadores sean más productivos y eso es algo que 

beneficia a todos.  

 

https://www.pactomundial.org/category/aprendizaje/10-principios/normas-laborales/
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Normas Laborales 

Principio 5 

"Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Según UNICEF “Trabajo infantil no es cualquier tarea realizada por un niño. Son 

labores que exigen muchas horas de dedicación, para las que son demasiado 

jóvenes, que ponen en riesgo su salud y bienestar, que les roban tiempo de juego 
y que les apartan de la educación.”  

 

Esta crisis sanitaria y como consecuencia la crisis económica que asola al mundo 

entero agrava un problema tan destacado como este. Serán muchos los niños 

que tengan que trabajar y que se les privará del estudio y de la infancia.  

 

TYC LA MATA S.L, trabaja con países de fuera de la Unión Europea pero se 

compromete a no trabajar con ninguna empresa apoye el trabajo infantil o que 

no respete los Derechos Fundamentales de las personas. 
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Normas Laborales 

Principio 6 

"Las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de 

discriminación en el empleo y la ocupación" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El término de  discriminación en el empleo y  ocupación es: «cualquier distinción, 

exclusión o preferencia que produzca el rechazo o la desigualdad en las 

oportunidades o en el trato de solicitudes de empleo o de ocupación» realizada 

por razón de «raza, color, sexo, religión, opiniones políticas, nacionalidad de 

origen o extracción social». La discriminación puede basarse también en una 

discapacidad física o mental. 

Nuestra empresa garantiza el acceso al empleo a cualquier persona con los 

méritos y capacidades suficientes para llevar a cabo el puesto de trabajo 

independientemente de ninguna condición más. Creemos y defendemos la 

inclusión social.  

 

 

https://www.pactomundial.org/category/aprendizaje/10-principios/normas-laborales/
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Medio Ambiente 

Principio 7 

"Las empresas deberán mantener un enfoque preventivo  

que favorezca el medio ambiente" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La prevención es algo que dirige nuestras acciones en todos los ámbitos de la 

empresa. Sabemos que hay decisiones que pueden ser irreversibles y por ello 

contamos con políticas preventivas.  

 

Somos una empresa con actividades altamente contaminantes por lo que los 

enfoques preventivos forman parte de nuestro día a día. Sistemáticamente 

evaluamos, gestionamos y comunicamos los riesgos.  

 

Cumplimos rigurosamente con todas las medidas medioambientales tanto 

nacionales como regionales y estamos en continua comunicación con las 

autoridades competentes para mantenernos actualizados. 

 

Para TYC LA MATA S.L, siempre va a ser mejor prevenir que curar. A largo plazo 

sabemos que esto no solo beneficia al medio ambiente sino también al 

rendimiento económico de las empresas. 

 

  

https://www.pactomundial.org/category/aprendizaje/10-principios/medio-ambiente/
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Medio Ambiente 

Principio 8 

"Las empresas deben fomentar las iniciativas  

que promuevan una mayor responsabilidad ambiental" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La empresa realiza auditorías internas anuales como sistema de control interno 

con el fin de mejorar los procesos y como ayuda para cumplir nuestros objetivos, 

evaluando y mejorando la eficacia de nuestros procesos de gestión de riesgos y 

control. 

 

En líneas generales, las principales acciones en las que se centran nuestras 

medidas son: el uso de energías sostenibles, el ahorro de agua y el reciclaje de 

todos los residuos que producimos. 

 

TYC LA MATA S.L, está dado de alta como Gestores y Transportistas de Residuos 

Peligrosos por la Consejería de Administración Autonómica, Medio Ambiente y 

Cambio Climático del Principado de Asturias.   
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Medio Ambiente 

Principio 9 

"Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión  

de las tecnologías respetuosas con el medioambiente" 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los recursos del planeta no son infinitos por ellos debemos invertir en investigación 

y utilizar tecnologías sostenibles y respetuosas con el medio ambiente.  

 

Continuamos con todas nuestras medidas medioambientales tanto en las obras 

como en los entornos industriales y portuarios donde trabajamos: 

 

- Pantallas de protección ambiental y visual. 

- Sistemas de supresión de partículas en suspensión mediante el empleo de 

Cañones Nebulizadores. 

- Aplicación de aditivos sellantes sobre pilas minerales en entornos industriales 

y portuarios. 

 

Por último, como medida más innovadora este año 2020, en la compañía se 

instaló la movilidad sostenible. Ahora los vehículos corporativos que se adquieren, 

tanto los coches en propiedad, como los de renting, son híbridos y/o eléctricos.  
  

https://www.pactomundial.org/category/aprendizaje/10-principios/medio-ambiente/
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Anticorrupción 

Principio 10 

"Las empresas deben trabajar contra la corrupción en todas sus formas, 

incluidas extorsión y soborno" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En TYC LA MATA S.L, creemos que cualquier tipo de relación comercial debe estar 

basada en el respeto y la confianza tanto con nuestros empleados como con 

clientes y proveedores.  

 

Esto logra una imagen y una reputación intachable y en TYC LA MATA S.L, 

creemos que esto es uno de los pilares fundamentales para que todo el mundo 

vea a la compañía como una apuesta segura.  

 

Condenamos la corrupción en cualquiera de sus formas y nos comprometemos a 

tratar de evitarla a toda costa. Concienciaremos a nuestros empleados de esto 

antes de formar parte de nuestra empresa y no trabajaremos nunca con otras 

empresas que no hagan lo mismo. 

 

En el apartado de Rendición de Cuentas va integrada la Política Anticorrupción 

de la empresa. 

 

 

 

https://www.pactomundial.org/category/aprendizaje/10-principios/anticorrupcion/
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y COVID-19 

 

Este es un año especialmente complicado 

para el ODS 1. La pandemia causada por el 

COVID-19 pone en riesgo años de progreso, lo 

que ocasionará un aumento de personas 

viviendo bajo el umbral de la pobreza. En TYC 

LA MATA S.L, damos nuestra palabra de que 

todos nuestros trabajadores y sus familias 

estarán protegidos ante esta situación y que 

conservaran sus puestos de trabajo. 

 

 

 

Sabemos que el mundo no va en buen 

camino para erradicar el hambre y que esta 

gran crisis tanto económica como sanitaria no 

facilita las cosas. Desde TYC LA MATA S.L, 

queremos aportar nuestro granito de arena. 

Durante el mes de diciembre en todos 

nuestros centros de trabajo llevaremos a cabo 

la clásica “Operación Kilo” que haremos llegar 

a finales de año a la población local más 

desfavorecida. 

 

 

Actualmente puede ser que proteger nuestro 

sistema sanitario sea uno de los objetivos más 

importantes. La actual crisis está poniendo en 

jaque al mundo entero y solamente todos 

unidos vamos a poder salir de esto. En TYC LA 

MATA S.L, disponemos de protocolos de 

actuación en todos nuestros centros e 

impartimos charlas para informar y 

concienciar a nuestros empleados. Nuestra 

prioridad es la salud de toda la gente que nos 

rodea.    
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Los niños son el futuro y la educación que 

reciban hoy se verá reflejada en la calidad de 

vida que tengan mañana. Esta crisis sanitaria 

puso en evidencia las carencias del sistema 

educativo español. Se debe invertir en 

tecnología para que esto no vuelva a pasar. 

Desde TYC LA MATA S.L nos adaptamos al 

cambio e implementamos un nuevo sistema 

para que todo el que lo necesite pueda tele-

trabajar.   

 

 

Todos los avances conseguidos en esta 

materia se están viendo frenados a causa de 

la gran crisis sanitaria que estamos viviendo. 

Desde nuestra empresa garantizamos la 

igualdad entre todos nuestros trabajadores. 

Aquí no distinguimos entre hombres o mujeres, 

aquí hay personas que trabajan cada día y lo 

único que tenemos en cuenta son sus méritos 

y su capacidad para sacar el trabajo 

adelante.  

 

 

La higiene es una de las principales medidas 

que tenemos para combatir el Coronavirus. Es 

de vital importancia que hoy más que nunca 

todo el mundo tenga acceso a agua potable. 

En las charlas informativas a nuestros 

trabajadores les hablamos de la importancia 

que tiene lavar las manos frecuentemente. 

Queremos que estén concienciados y que 

ellos trasladen el mensaje para que llegue al 

mayor número de personas posible.   
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Sabemos que muchas personas en pleno siglo 

XXI viven sin acceso a la electricidad. Nosotros, 

que somos tan afortunados de poder acceder 

a ella, debemos hacer un uso responsable de 

la misma. Entre las medidas que tomamos este 

2020 se encuentran la adquisición de 

maquinaria más eficiente y que la flota de 

vehículos que precise la empresa (ya sean en 

propiedad o de renting) sea eléctrica.  

 

 

 

Esta crisis está poniendo en peligro la 

economía mundial y por consiguiente muchos 

puestos de trabajos. Los trabajadores que aún 

conservan sus puestos de trabajo corren el 

riesgo de perder las condiciones laborales 

conseguidas hasta el momento. En TYC LA 

MATA S.L, garantizamos la calidad de los 

puestos de trabajo y la calidad de vida de 

todos nuestros empleados.  

 

 

 

Este 2020 fue un año muy importante para la 

innovación. El confinamiento obligó a las 

empresas a invertir en tecnología si querían 

seguir produciendo. Fueron millones de 

trabajadores los que comenzaron a tele-

trabajar. TYC LA MATA S.L puso a todos sus 

trabajadores a trabajar desde casa. La 

inversión en tecnología y el esfuerzo de todos 

nuestros empleados hizo posible sacar el 

trabajo adelante en estos tiempos de tanta 

incertidumbre.  
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Esta gran crisis evidenció, aún más, las grandes 

desigualdades que existen todavía hoy. Es 

responsabilidad de todos no dejar a nadie 

atrás. Que todo el mundo pueda tener acceso 

a los servicios esenciales debería de ser el 

objetivo principal y para ello debemos invertir 

en políticas que inviertan esta situación de 

desigualdad. Desde nuestra empresa nos 

aseguramos de que así sea tanto dentro como 

con nuestros clientes y proveedores.   

 

 

En medio de esta gran crisis económica y 

sanitaria y con el mundo sumido en esta gran 

incertidumbre el medio ambiente fue el gran 

beneficiario. Las ciudades se vieron 

favorecidas por el teletrabajo. Menos tráfico, 

menos gente entrando y saliendo redujeron 

considerablemente la contaminación del aire. 

Esto debería hacernos reflexionar sobre los 

modelos de trabajo y valorar los pros y contras 

del tele-trabajo y del trabajo presencial.   

 

 

Tenemos una gran oportunidad para llevar a 

cabo un cambio en nuestros hábitos de 

producción y de consumo, de reconstruir 

nuevos patrones. En TYC LA MATA S.L, 

trabajamos con recursos naturales y lo 

hacemos con responsabilidad, con respeto al 

medio ambiente y buscando satisfacer 

nuestras necesidades actuales sin 

comprometer las necesidades futuras. El futuro 

de nuestros hijos está en nuestras manos y 

nosotros queremos cuidarlo con mimo.  
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La pandemia trajo consigo unas restricciones 

de movilidad que consiguieron reducir las 

emisiones de gases de efecto invernadero. 

Pero esto es algo momentáneo y el cambio 

climático no es algo que vaya a detenerse sin 

que pongamos de nuestra parte. La 

compañía, consciente del problema, invierte 

en investigación y toma medidas para 

conseguir cada vez un futuro más sostenible.        

 

 

La actividad humana tiene en jaque a los 

océanos. Un país como España con más de 

8.000 kilómetros de costa no es consciente de 

lo que esto significa. La temperatura asciende 

poniendo en peligro muchos ecosistemas y el 

nivel del mar crece cada año más. La 

compañía desarrolla muchas de sus 

actividades en entornos portuarios por lo que 

se compromete a cumplir a rajatabla con las 

medidas medioambientales establecidas.  

 

 

Al igual que la vida submarina, los ecosistemas 

terrestres se están viendo gravemente 

afectados por la actividad del hombre. 

España es el país con la mayor diversidad 

biológica de la Unión Europea y por ello 

debemos ser conscientes del cuidado que eso 

requiere. La compañía cuenta con Sistemas 

de Gestión Integral para prevenir y minimizar el 

impacto que la actividad de la empresa 

pueda causar sobre los ecosistemas terrestres.  
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La principal intención del ODS 16 es promover 

el Estado de Derecho en todos los países del 

mundo. Eso significa conseguir sociedades 

basadas en la transparencia y el buen 

gobierno. España es un Estado Social, 

Democrático y de Derecho pero que aún 

tiene mucho trabajo en materias de 

corrupción. Nuestra empresa cuenta con una 

Política Anticorrupción donde apoya la 

honestidad y la integridad en todas sus 

operaciones. 

 

 

Para lograr los Principios y los ODS hasta ahora 

detallados es imprescindible la unión de todos 

los actores del planeta. Queda una década 

para lograr llevar a cabo la Agenda 2030 y 

TYC LA MATA S.L, es el cuarto año que trata 

de seguir una línea de negocio en armonía 

con el Pacto Mundial, que busca partners que 

también lo hagan y que cada vez más 

empresas se unan al cambio. 

 

 

 

 

Sabemos que son pequeños gestos que tal vez no arreglen el mundo, 

pero con la aportación de todas las empresas adheridas al Pacto 

Mundial podemos lograr la consecución de estos objetivos e intentar 

que más entidades se unan a este reto. Para TYC LA MATA S.L es un 

desafío seguir creciendo y creando una sociedad más justa para el 

futuro de nuestros hijos.  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPROMISOS 

CON LA 

EFICIENCIA 
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COMPROMISOS CON LA EFICIENCIA 

 

A continuación, señalamos la Rendición de 

Cuentas de TYC LA MATA S.L para con el 

compromiso adquirido, así como de los avances 

logrados en materia de Responsabilidad Social 

Empresarial en éste tercer año de implantación. 

Como se puede apreciar en el presente 

INFORME DE PROGRESO / MEMORIA DE 

SOSTENIBILIDAD 2020, estos son los objetivos 

prioritarios que consideramos hemos alcanzado: 

1. Implantar cada vez de manera más 

fehaciente tanto los Principios como los 

Objetivos del Pacto Mundial. 

2. Fomentar con nuestros clientes y nuestros 

proveedores los objetivos de la “Agenda 

2030”. 

3. Fomentar la implantación de los Diecisiete Objetivos de Desarrollo 

Sostenible para el desarrollo empresarial de TYC LA MATA S.L. 

4. Comprometernos en los años siguientes a seguir con esta memoria. 

Con el fin de:  

 Poner en valor nuestras acciones de sostenibilidad.  

 Comunicar a los grupos de interés cómo se están implantando los 10 

Principios y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible en nuestra gestión 

diaria. 

 Mejorar la transparencia de la entidad. 

 Mejorar y actualizar éste tercer Informe con el de años precedentes 

para conocer los avances y los efectos del trabajo realizado.  
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 En la actualidad TYC LA MATA S.L tiene implantado un SISTEMA DE GESTIÓN 

DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, según Normas UNE-EN-ISO 9001:2015 y UNE-

EN-ISO 14001:2015 respectivamente, así como Certificación del SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO según estándar OSHAS 

18001:2007 y SISTEMA DE GESTIÓN DE RIESGOS PENALES O COMPLIANCE 

PENAL que ha sido implementado conforme a las directrices establecidas por 

la norma UNE-ISO 19601. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este Sistema de Gestión Integrado proporciona a la Empresa una estructura y 

un dinamismo que se enfoca a la satisfacción y seguridad del Cliente, y a la 

mejora continua, mediante la correcta gestión de los residuos generados y la 

evaluación correcta de los aspectos ambientales objeto de las mejores 

Empresas, lo cual nos hará ser lo más respetuoso posible con el Medio 

Ambiente.  
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PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y SALUD 

 

TYC LA MATA S.L cumple a cabalidad todo lo relativo a la Prevención de 

Riesgos Laborales (PRL), en especial, los Principios de Acción Preventiva, 

formación e información de los trabajadores, equipos de trabajo y medios de 

protección (colectivo e individual). De la misma forma, damos fiel 

cumplimiento a la coordinación de actividades en materia de seguridad y 

salud.  

Durante el año 2020 la empresa ratifica su compromiso en garantizar la 

seguridad, salud e integridad física de sus trabajadores y del resto de 

personal subcontratado.   

Hasta la fecha se han realizado diez (10) cursos de formación en materia de 

PRL y se llevaron a cabo dos (02) simulacros de emergencia sobre vertido 

accidental de producto químico. 
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TECNOLOGÍAS RESPETUOSAS CON EL MEDIO AMBIENTE 

 

1. PLANTAS FOTOVOLTAICAS (ENERGÍA SOLAR). 

 

Como veremos detalladamente más 

adelante, TYC LA MATA S.L. ejecutó, en 

Badajoz (Extremadura) un proyecto 

denominado Núñez de Balboa 

(PROYECTO NUBA). Esta instalación es la 

planta fotovoltaica más grande de 

Europa. Ocupa una superficie cercana 

a las 1.000 hectáreas y cuenta con más 

de 1.200 empleados.  

 

2. PANTALLA DE PROTECCIÓN AMBIENTAL Y VISUAL. 

TYC LA MATA, S.L. ha construido 

en el Puerto de El Musel, en 

Gijón (Asturias) dos pantallas 

de protección cuyos principios 

funcionales son la ocultación 

visual de las pilas o parvas de 

graneles (aspecto estético), la reducción ante la probabilidad de 

generación de polvo en suspensión (aspectos técnico y ambiental), facilidad 

de ejecución (aspecto temporal), correcto estado de conservación y nulo 

mantenimiento (aspecto físico), reducido coste de ejecución (aspecto 

económico), y sin alteración del estado físico del suelo donde se instalan 

(cimentación casi nula). 

 

3. SISTEMA DE SUPRESIÓN DE PARTÍCULAS EN SUSPENSIÓN MEDIANTE EL 

EMPLEO DE CAÑONES NEBULIZADORES. 

Con nuestro diseño innovador cubrimos las necesidades 

técnicas del cliente y mantenemos el fin previsto, que es el 

control de las emisiones de polvo que se proyectan a la 

atmosfera mediante la generación en altura de una densa 

bruma de pequeñas gotas de agua que capturan las 

partículas en suspensión y las hacen precipitar por gravedad 

en el área más próxima. 
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4. APLICACIÓN DE ADITIVOS SELLANTES SOBRE PILAS DE MINERALES EN 

ENTORNOS INDUSTRIALES Y PORTUARIOS.  

Las pilas de carbón propiedad de 

TYC LA MATA, S.L y otros clientes son 

selladas mediante el uso de aditivos 

químicos: tenso activos y floculantes 

de color blanco y biodegradable, 

que se proyecta sobre la superficie 

del mineral, evitando su dispersión y 

la emisión de partículas sólidas. 

Recientemente hemos sido 

adjudicatarios del sellado con nuestros propios medios y productos de otros 

concesionarios y/o autorizados del puerto (ARCELOR MITTAL, TUDELA VEGUIN, 

NMR, etc). El elemento químico actúa sobre el material, formando una 

especie de costra, evitando que el material fino de la pila sea arrastrado por 

el aire. 

 

5. MOVILIDAD ELÉCTRICA. 

La movilidad eléctrica es un concepto 

nacido de la preocupación por los 

problemas medioambientales y sociales 

ocasionados por la generalización, 

durante la segunda mitad del siglo XX, 

de un modelo de transporte urbano 

basado en el coche particular. Los 

inconvenientes de este modelo, entre 

los que destacan la contaminación del aire, el consumo excesivo de 

energía, los efectos sobre la salud de la población o la saturación de las vías 

de circulación, han provocado una voluntad colectiva por encontrar 

alternativas que ayuden a paliar los efectos negativos de este modelo y a 

idear un nuevo modelo de ciudad sostenible.  

En 2019 anunciamos el proyecto que teníamos entre manos: que todos 

nuestros coches a partir de este año fuesen eléctricos. Pues bien, este 

proyecto ya es una realidad.  

 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Contaminaci%C3%B3n_del_aire
https://es.wikipedia.org/wiki/Ecociudad
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6. I+D+i 

La empresa potencia la Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i) sobre el 

cambio climático y la energía, mediante la cooperación y coordinación 

institucional, con proyectos fundamentados en la reutilización de materiales, 

para ser implementados como materia prima en la elaboración de nuevos 

productos, la utilización de material granular que favorece la economía 

circular y la reutilización de residuos y subproductos mediante diseños propios 

y obras civiles prácticas y eficientes.  
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 RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA  

 

Como firmante de la RED ESPAÑOLA DEL PACTO 

MUNDIAL y para poner en valor los avances en 

materia de Responsabilidad Social Corporativa, TYC 

LA MATA S.L presenta anualmente a las Naciones Unidas el Informe de 

Progreso/Memoria de Sostenibilidad  y se suma al compromiso con el 

desarrollo de los DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES 

UNIDAS Y LOS DIECISIETE OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, los cuales se 

encuentran incorporados a su Política Empresarial, constituyendo parte de su 

cultura y buen hacer. 

 

La actividad que desarrolla TYC LA MATA S.L, no solo demuestra la 

capacidad de creación de valor en su carácter económico, sino muy 

especialmente en su aspecto social y medioambiental.  El aspecto clave que 

permite el desarrollo sostenido y sostenible de TYC LA MATA S.L son las 

personas que integran la empresa, un grupo humano diverso cuyos cimientos 

son el talento creativo, la humildad, la pasión por lo que hacen, el trabajo en 

equipo, el espíritu emprendedor, la innovación permanente y el esfuerzo 

responsable.  
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CLASIFICACION y CALIFICACIÓN EMPRESARIAL 

 

La Empresa SIGUE clasificada como Contratista de Obras por la JUNTA 

CONSULTIVA DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA y con expediente de 

Clasificación de Empresas de Servicios.  

 

 

 

 

Asimismo, pertenecemos a la CONFEDERACIÓN ASTURIANA DE LA 

CONSTRUCCIÓN-ASPROCON (CAC-ASPROCON). Es una asociación 

empresarial que aglutina y representa a las empresas de la industria de la 

construcción en Asturias. 

 

 

 

file:///C:/Users/Tyc6/Downloads/ficha_empresa_364.pdf 

 

Igualmente, nos encontramos autorizados para participar en los servicios 

para la gestión de compras de las principales empresas españolas, una vez 

superados todos sus procesos de calificación, los cuales incluyen la 

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA y el CÓDIGO ÉTICO en su 

evaluación y entre sus valoraciones. 

 

 

 

ACHILLES son líderes globales en la gestión del 

rendimiento y del riesgo de la cadena de 

suministro en los sectores de recursos naturales, industria e infraestructuras. 

Aplican programas de preselección, realizan auditorías, validan datos y 

reducen riesgos. Ofrecen productos y servicios, formación y consultoría 

basados en la innovación. Sus compradores y proveedores establecen 

alianzas comerciales duraderas en su comunidad.  
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 PARTICIPACIÓN Y CONTRIBUCIÓN EN LA SOCIEDAD. 

 

TYC LA MATA S.L está presente en las siguientes asociaciones relacionadas 

con su actividad.  

 

Instituciones: 

 

- RED ESPAÑOLA PACTO MUNDIAL 

- CÁMARAS DE COMERCIO  

- FADE 

- FUNDACIÓN UNIVERSIDAD DE 

OVIEDO 

- QUIRÓN PREVENCIÓN 

 

 

 

Asociaciones Profesionales: 

 

- CAC ASPROCÓN 

 

 

Asociaciones que promueven la 

Empleabilidad: 

 

- SERVICIO DE EMPLEO  

- FUNDACIÓN ADECCO 

- CRUZ ROJA ESPAÑOLA 

- SERVICIOS SOCIALES DE LOS AYUNTAMIENTOS 

 

INCORPORACIÓN DE PERSONAS CON ALGÚN TIPO DE DISCAPACIDAD. 

 

Continuamos con más del 8% de la plantilla con personal con algún tipo de 

discapacidad. 
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 Recientemente hemos sido reconocidos por la CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA 

DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA (CEPYME500) como Líderes en 

Crecimiento Empresarial 2017, seleccionadas tanto por nuestros resultados 

como por la capacidad para generar valor añadido, empleo, innovación y 

proyección internacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Red CEPYME500 es el índice de las compañías más punteras en el que 

están las 500 empresas españolas de tamaño mediano que lideran el 

crecimiento empresarial, tanto por sus resultados cosechados en términos de 

facturación durante los últimos años, como por haber cumplido una serie de 

criterios en cuanto a crecimiento sostenido, tamaño y rentabilidad. 
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RENDICIÓN DE CUENTAS 

 

Como se puede comprobar en el siguiente apartado del documento, 

denominado RENDICIÓN DE CUENTAS, las actividades que desarrolla TYC LA 

MATA S.L no solo demuestran la capacidad de creación de valor en su 

carácter económico, sino muy especialmente en su aspecto social y 

medioambiental.  

En TYC LA MATA S.L, la Responsabilidad Social Corporativa está vinculada en 

todas las actividades que desarrollamos. Cumplimos con las Leyes de los 

países en los que estamos presentes, así como con los estándares 

internacionales, como la Declaración Universal de los Derechos Humanos y 

Laborales establecida por la Organización Internacional del Trabajo. Del 

mismo modo, intentamos extender esta responsabilidad dentro de nuestro 

campo de influencia y, por ello, también hemos desarrollado acciones con 

la comunidad en general. 

En consenso y bajo sus indicaciones, la empresa colabora en los aspectos 

que sus trabajadores estiman convenientes, materializados en tres grandes 

grupos, CULTURAL, SOCIAL y DEPORTIVO, según se correspondan por su 

naturaleza y en atención a su esencia. 
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1. COLABORACIONES CON INSTITUCIONES 

 
Las acciones relacionadas con las colaboraciones y donaciones a 

instituciones se basan en los valores transmitidos en nuestra Política 

Empresarial y Código de Conducta. 

Además de nuestros actos internos para respetar los Principios del Pacto 

Mundial, hemos desarrollado acciones externas que nos permiten transmitir 

estos Principios entre nuestros grupos de interés. En este sentido, TYC LA MATA 

S.L ha optado por apoyar a organizaciones e instituciones que velan por los 

derechos sociales y culturales, del siguiente modo: 

ACCIONES CULTURALES 
 

Asociación Cultural “AMIGOS DE GRADO”  

Premio “MOSCONES DE ORO” 
 

La Asociación de ―Amigos de Grado‖ concede cada año los ―Moscones de 

Oro‖ a las personas o instituciones que se han destacado en su contribución 

al progreso y el reconocimiento de la tierra moscona. 

TYC LA MATA S.L. otro año más colabora con estos galardones con más de 

un cuarto de siglo, lo que supone un honor para la compañía.   

Este 2020 el premio internacional fue para el naturista Joaquín Araújo 

Ponciano y en la sección local para el personal, los residentes y los familiares 

de la Residencia de Ancianos de Grado. 
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 Fundación “VITAL” 
 

La Fundación ―Vital‖ es una organización altruista, humilde y privada, surgida 

en la Comunidad Escolar del Colegio Virgen del Fresno de Grado, a 

mediados de la pasada década de los noventa, como resultado evolutivo 

de un movimiento espontáneo dentro de la Comunidad Escolar, para 

satisfacer ciertas necesidades educativas de los escolares no atendidas por 

el sistema educativo ordinario.  

Como medio fundamental, para cumplir sus fines, dispone de un Aula muy 

peculiar, mensajero y mensaje, en plena naturaleza de la Collada del Puerto, 

en la Sierra de Yernes y Tameza, para desarrollar el proyecto educativo vital. 

El ―Aula Vital‖ es realmente un conjunto de posibilidades educativas, en un 

entorno natural, alejado de la civilización, de las arterias energéticas, y del 

consumismo diario, en el que es posible desarrollar con grupos de escolares, 

una amplia serie de actividades de educación integral y medioambiental 

que tratan de ser coherentes con la naturaleza. 

Nuestra compañía está muy comprometida tanto con la educación de los 

niños como con el medio ambiente por eso cree que esto es un gran 

proyecto con lo que seguir colaborando. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Aula Vital en la sierra de la Collada del Puerto. 

https://www.yernesytameza.es/aula-vital 

 

 

 

https://www.yernesytameza.es/aula-vital
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 Colegio NAZARET  
 

 

El Colegio Nazaret es un centro concertado 

ubicado en la calle Valentín Masip, de Oviedo, 

en el que se imparte enseñanza reglada 

de Educación Infantil, E. Primaria y E.S.O. Su 

carácter es confesional católico y su titularidad 

es ostentada por la congregación de Hijas de 

María Madre de la Iglesia.  

Otro año más renovamos nuestro contrato para 

continuar con la gestión del centro y con ello las 

colaboraciones tanto en el ámbito cultural 

como deportivo del centro. 

 

   

 

Igualmente durante el año 2020 se ha colaborado 

con otro Colegio de la misma Congregación. 

 

 

 

 

 
 

https://colegionazaret.es/ 

 

https://colegionazaret.es/
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XXVII Concurso de Cuentos “Valentín Andrés” 
 

 
La Asociación Valentín Andrés es una asociación de la villa de Grado que 

organiza concursos de cuentos, de marca páginas, exposiciones, da cursos, 

conferencias, y muchas más actividades de ámbito cultural. TYC LA MATA 

S.L. este año quiso colaborar con el Concurso de Cuentos llevado a cabo 

desde 1992. Este año la ganadora será Juncal Baeza. Todos los relatos 

ganadores serán publicados en un pequeño libro editado por la ―Asociación 

Cultural Valentín Andrés‖. 

 

 

Coro de Voces Blancas de la Escuela de Música 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
Comprometidos con la cultura y la infancia TYC LA MATA S.L. colaboró con la dotación del uniforme  

para el Coro de Voces Blancas de la Escuela de Música de Cudillero.   
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ACCIONES SOCIALES 

 

Hermandad de SANTIAGO Y SANTANA  
 

En 1943 se funda la Hermandad de Santiago y Santa Ana en la popular 

sidrería moscona de "El Infierno" y su primer presidente fue D. Telesforo 

Palacios, un hombre activo y querido en el concejo. 

Setenta y seis años después esta fiesta sigue siendo el punto de encuentro de 

moscones y amigos.  

Las fiestas duran alrededor de quince días con múltiples actividades entre las 

que se encuentran romerías, teatro, actividades deportivas, musicales, 

concursos…etc. Hasta el día grande el 26 de Julio que se celebra el gran 

desfile de carrozas y la comida en el parque todos los vecinos de la villa. 

Este año por razones obvias las fiestas de nuestro pueblo no se llevaron a 

cabo. De todos modos quisimos colaborar para mantener en pie la 

hermandad y que cuando esta crisis sanitaria nos lo permita, volvamos a 

tener las fiestas que Grado merece. 

 

Institución humanitaria CRUZ ROJA ESPAÑOLA 
 

 

Como en años anteriores TYC LA MATA S.L. sigue siendo proveedor de esta 

institución. Este 2020 se están llevando las obras de la sede de Candás y la 

de Oviedo. 

De igual manera, seguimos siendo socios y colabores de la Cruz Roja, seguros 

de que nuestras donaciones están en buenas manos y nuestros esfuerzos no 

son en vano. 
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 ACCIONES DEPORTIVAS 

 
 

CLUB PATÍN ARECES 
 

 

 

La empresa colabora con el histórico club (fundado en 

1945) sobre patines de la villa. El Club Patín Areces 

cuenta con equipos en casi todas las categorías, desde 

Senior hasta los Prebenjamines. Este año el Club cuenta 

también con equipos femeninos en al menos 3 

categorías.  

 

 

 

 

 

FUTBOL SALA GRADO-TYC LA MATA 

 

 
 

TYC LA MATA S.L. mantiene sus 

colaboraciones también con los 

equipos de futbol sala del concejo. 

Creemos que los equipos 

deportivos le dan vida a nuestro 

pueblo y son actividades 

saludables para nuestra juventud. 
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CLUB DEPORTIVO MOSCONIA 
 
 

El CLUB DEPORTIVO MOSCONIA de Grado (Asturias) se 

mantiene esta temporada 2019/2020 en Tercera División 

Nacional a las órdenes de Alex Rodriguez. Cuenta con una 

cantera con categorías inferiores y una gran afición local. 

Es un ilustre club del futbol asturiano con casi 80 años de 

historia y por primera vez está presidido por una mujer la 

moscona Mónica Fernández Fidalgo. 

 

 

Veteranos del CLUB DEPORTIVO MOSCONIA 
 

 

El Club continúa manteniendo su equipo de Veteranos 

fundado en el 2016. Ilustres jugadores del club siguen 

jugando torneos nacionales e internacionales. TYC LA 

MATA S.L. colabora con las equipaciones del club.  

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La empresa mantiene la publicidad en el Marqués Vega de Anzo, campo de 

ambos equipos. 
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 Equipos de competición automovilística 
 

La empresa mantiene la publicidad con los mismos equipos que en años 

anteriores 
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 Baloncesto 
 

TYC LA MATA S.L. colabora con diferentes clubs de Baloncesto. En primer 

lugar y por primera vez con el Club Baloncesto San Pedro, de Grado. En 

segundo lugar con dos equipos ya conocidos por nuestra empresa: la 

Asociación Atlética Avilesina y con el Club Baloncesto ADBA pero este año 

será a través por primer año a través de la Fundación Deporte Avilés 

(FUNDAVI). 

 

 

 
 

 

CLUB GIMNÁSTICO GRADO 

 
Fundado en 1992 y dirigido por Rebeca Gala Vázquez este club está 

formado por chicas de diferentes edades. TYC LA MATA S.L. quiso colaborar 

con ellas, otro año más, con parte de la equipación. 
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2. CÓDIGO DE CONDUCTA Y CANAL DE DENUNCIAS 
 

TYC LA MATA S.L cuenta con un Código de Conducta desde 2016, habiendo 

sido actualizado en el 2018 al haberse estimado necesario por petición de los 

clientes y por exigencia propia. La Dirección de la empresa gestiona el 

funcionamiento sólido y funcional del Canal de Denuncias e insta a la mejora 

de los mecanismos del control del cumplimiento de los estándares éticos 

dentro de la empresa.  

En el Canal de Denuncias los empleados pueden formular dudas que les 

surjan en la interpretación y/o aplicación del Código de Conducta, pueden 

hacer sugerencias o propuestas, y denunciar cualquier violación de las 

Leyes, regulaciones o normas incluidas en el Código de Conducta de la 

empresa. 

Todas las comunicaciones recibidas son tratadas de forma confidencial e 

imparcial por el administrador único de la empresa, quien tomará las 

medidas apropiadas para asegurar que no haya ninguna represalia contra 

el empleado que, actuando de buena fe, se ponga en contacto con la 

dirección para resolver cualquier duda o para denunciar una infracción del 

Código de Conducta. 

En 2020 no se detecta ninguna irregularidad o incumplimiento del Código de 

Conducta. 
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3. POLÍTICA DE COMPRAS RESPETUOSAS CON LOS PRINCIPIOS 
 

TYC LA MATA S.L. es una compañía comprometida con los estándares más 

altos de comportamiento empresarial y ético, incluyendo el cumplimiento 

con todas las Leyes y regulaciones aplicables, así como las políticas, 

prácticas y procedimientos propios de la empresa. Además, nuestros 

esfuerzos incluyen el compromiso con nuestros principales proveedores para 

mitigar posibles vulneraciones de los derechos humanos que van más allá de 

nuestro control directo. 

En el año 2020, hemos vuelto a revisar el contenido de los contratos que 

tiene TYC LA MATA S.L. con sus proveedores y clientes, principalmente con los 

productores de combustibles sólidos y las grandes industrias siderúrgicas y del 

sector eléctrico. Para evitar ser cómplices en la violación de los Derechos 

Humanos y Laborales, así como para promover la protección ambiental y las 

prácticas anticorrupción dentro de nuestro ámbito de influencia, hemos 

decidido añadir en el año 2018 una cláusula nueva, tanto en el contrato 

base con nuestros clientes, como en el de nuestros proveedores. A través de 

esta nueva cláusula, nuestros clientes y proveedores se comprometen a 

respetar las políticas internas y externas de TYC LA MATA S.L., incluyendo el 

compromiso con el Pacto Mundial. 

Esta nueva cláusula fue definida y lanzada en 2018 y ya es de aplicación en 

los nuevos contrarios de la compañía. 
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4. ANÁLISIS DE LOS INDICADORES DE DIVERSIDAD DE LA EMPRESA 

 
En el proceso de contratación de personal en TYC LA MATA S.L. se utilizan 

criterios objetivos como la formación y la experiencia. Sin embargo, para 

asegurar nuestro cumplimiento con el Principio 6 del Pacto Mundial, 

analizamos cada año los indicadores de diversidad de la empresa. 

Esta acción se basa en el Principio 6 del Pacto Mundial y en la Política 

definida en nuestro Código de Conducta, que establece claramente que 

―no se tolerará en ningún caso la discriminación por raza, sexo, religión, 

nacionalidad, edad, orientación sexual, discapacidad física o mental, 

situación familiar, opinión política o cualquier otra cuestión que pueda 

conducir a la discriminación‖. 

En nuestro estudio de los indicadores de diversidad, se estudian dos factores, 

género y edad. Para este análisis hemos considerado a todo el personal de 

TYC LA MATA S.L. El resultado de este análisis es que, en 2020, TYC LA MATA 

S.L. estaba compuesta por: 
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5. ANÁLISIS DE RIESGOS LABORALES 
 

TYC LA MATA S.L. consciente de que su personal es el activo más importante 

de la empresa, garantiza el respeto a sus Derechos Humanos y presta 

especial atención al ambiente de trabajo, brindándole, al inicio y durante 

todas sus operaciones, la protección eficaz y condiciones idóneas de 

seguridad y salud, promoviendo, constantemente, la cultura preventiva del 

―trabajo seguro‖ en todos los niveles de la organización y la mejora continua. 

TYC LA MATA S.L. considera que la seguridad y la salud en el trabajo son 

elementos clave en la gestión de sus operaciones y que la protección de los 

trabajadores frente a los riesgos laborales no es un mero formalismo, sino que 

exige nuestro compromiso, es por esto que este año el Servicio de 

Prevención Ajeno (SPA) revisó y actualizó el Análisis de Riesgos de todos los 

puestos de trabajo de la empresa, bajo el método propuesto por el Instituto 

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), sobre evaluación de 

las condiciones de trabajo, a fin de mantener y garantizar la integridad de 

los trabajadores y así cumplir con la legislación vigente. En esta revisión se 

incluye la descripción de los puestos, número de trabajadores asociados, los 

equipos de trabajo y productos químicos utilizados y los EPIS necesarios para 

ejecutar las actividades de cada oficio.    

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en las normativas sobre 

Prevención de Riesgos Laborales, TYC LA MATA S.L. planifica su acción 

preventiva, a partir de la evaluación continua de los riesgos a los que estarán 

expuestos los trabajadores durante la ejecución de sus actividades, esto 

como instrumento fundamental, el cual es continuamente revisado. En este 

punto, principalmente evita los riesgos, y en caso que nos sea posible, 

minimiza y elimina cualquier riesgo para la seguridad y salud de los 

trabajadores, garantizando, prioritariamente, su integridad física.  

Los riesgos en TYC LA MATA S.L. están principalmente relacionado con las 

actividades de procesado, manipulación, almacenamiento y transporte de 

combustibles sólidos, en los diferentes centros de trabajo de la empresa.  

En línea con las ―Condiciones de Trabajo y Seguridad en el Trabajo‖ de 

nuestro Código de Conducta, los objetivos de control integral de riesgos se 

logran mediante la formación continua del personal, adoptando las medidas 
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 preventivas establecidas para cada riesgo, anteponiendo la protección 

colectiva a la individual, y mediante auditorías internas a los procesos 

operaciones de la organización.  

Para esto se continúa la formación de los mismos mediante cursos de 

sensibilización y simulacros de emergencia, para que el personal sea 

consciente de cómo actuar ante los peligros asociados a sus puestos de 

trabajo y de los riesgos laborales que pueden atentar contra su integridad 

física y la de sus compañeros. 

Durante el año 2020 se han impartido al personal, administrativo y 

operacional, un total de (12) formaciones internas en materia de PRL, sobre: 

carga mental, contaminantes biológicos, buenas prácticas ambientales en 

obra, buenas prácticas ambientales en oficina y prevención de riesgos 

ambientales y coronavirus. Y en vista a la emergencia suscitada por el Covid-

19, se les facilitó a los trabajadores formaciones especiales sobre: la 

Evaluación de Riesgos Covid-19 y del Plan de Reincorporación Covid-19 de 

la empresa, elaborados por el Servicio de Prevención Ajeno (SPA) 

contratado.  

Por su parte, este año los trabajadores han realizado, a través de empresas 

externas, incluido el SPA, un total de (07) formaciones, destacándose los 

cursos sobre: aspectos generales del SARS-COV-2, seguridad en trabajos en 

altura y nivel básico de prevención de riesgos laborales-construcción (60H).  

Por su parte, en Junio se realizó (01) simulacro sobre emisiones de partículas 

en suspensión M10 en el Parque de Carbones de El Musel, para medir la 

eficiencia del procedimiento a aplicar; detectar desviaciones en la 

actuación, corregir las mismas, y garantizar que cualquier eventualidad de 

este tipo no cause ningún impacto negativo a la salud de los trabajadores, 

bienes de la empresa o a la población adyacente a la instalación.  

Se continua facilitando la formación inicial al personal de nuevo ingreso, 

ajustada al puesto a desempeñar, facilitando: la política de calidad, 

medioambiente, seguridad y salud en el trabajo de la empresa, misión, visión, 

valores de la organización, código ético, la descripción del puesto de 

trabajo a ejecutar, los riesgos asociados, las medidas de prevención y 

protección, así como medidas de emergencia.  
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Durante el 2020 se continúa el control de las operaciones, equipos e 

instalaciones, para esto se realizó un total de (16) inspecciones (10 

instalaciones y obras, 03 vehículos, maquinarias y equipos y 03 extintores) 

para asegurar las buenas condiciones de trabajo y el adecuado 

funcionamiento de los equipos y maquinarias de la empresa. Las no 

conformidades detectadas fueron registradas, analizadas y gestionadas 

correctamente.  

Como indicamos anteriormente, nuestra empresa está certificada bajo las 

Normas UNE-EN-ISO 9001:2015, UNE-EN-ISO 14001:2015, OSHAS 18001:2007 y 

UNE-ISO 19600, donde anualmente, todos sus procesos y métodos de trabajo, 

son sometidos a auditorías internas y externas, certificando la eficiencia de la 

organización en la gestión de la seguridad y salud laboral.  
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6. AUDITORÍAS INTERNAS PARA EVITAR LA DISCRIMINACIÓN 
 

Como empresa de carácter internacional, TYC LA MATA S.L. aborda 

continuamente cuestiones de diversidad y multiculturalismo. En su Política 

empresarial hace énfasis en su compromiso de garantizar la igualdad de 

oportunidades para todos los trabajadores y promover la participación plena 

en la vida económica y social, rechazando firmemente la exclusión o trato 

desfavorable hacia alguna o varias personas. Todos los miembros de la 

organización emprenden acciones que conducen hacia el aumento de la 

diversidad y la eliminación de la discriminación, con respecto al empleo y a 

la ocupación incluida en el Código de Conducta. 

Para lograr todo esto, la empresa dispone de procedimientos y procesos 

claros para identificar y gestionar estas vulneraciones, asegurando que los 

empleados entiendan lo que las mismas implican.  

El Responsable del Sistema de Gestión Integral (RSGI) junto con el CEO, llevan 

a cabo auditorías periódicas de los procesos de selección, formación y 

promoción para asegurar que no existen acciones discriminatorias, ya sea 

por raza, género, religión, nacionalidad, edad, orientación sexual, 

discapacidad física o mental, situación familiar, estado civil, condición social, 

creencias o ideología religiosa o política o cualquier otro factor. 

Por otro lado, TYC LA MATA S.L. cuenta con un canal de denuncias, 

disponibles las 24 horas al día y los 7 días a la semana, donde los 

trabajadores y cualquier tercero puede denunciar, por escrito y de forma 

absolutamente confidencial, cualquier violación del Código de Conducta o 

de las Leyes aplicables, incluyendo violaciones relacionadas con temas de 

discriminación. 

En 2020, no se detectaron acciones discriminatorias en TYC LA MATA S.L. a 

través de estas auditorías, ni hubo quejas relacionadas en el canal de 

denuncias.  
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7. CLASIFICACIÓN DE PRODUCTOS SEGÚN SU PELIGROSIDAD 
 

La información de un material o producto ya no se basa únicamente en las 

recomendaciones de uso, eficacia o composición. Hoy en día, la 

información relativa a la seguridad de los mismos ha adquirido una 

importancia crucial, para mantener la seguridad de los trabajadores y la 

preservación del medio ambiente. 

En el Código de Conducta de TYC LA MATA S.L., se establece el compromiso 

de la empresa en cumplir con todas las regulaciones que afecten a los 

materiales con los que trabajamos: materia prima (combustibles fósiles / 

gráneles sólidos) o productos requeridos en el proceso (sustancias químicas). 

En este mismo documento, la empresa expresa su compromiso de trabajar 

solo con proveedores y colaboradores cuyos productos estén correctamente 

clasificados, que cuenten con sus respectivas fichas de datos de seguridad 

(FDS) y cuyos envases estén correctamente etiquetados, fomentando de 

este modo el uso seguro y eficiente de los materiales.  

TYC LA MATA S.L. es consciente de que la correcta identificación y 

descripción de los productos, es la principal pauta para el adecuado 

almacenamiento, manipulación, carga, descarga, gestión y transporte de 

los mismos. Es por esto que todos los materiales de la empresa están 

debidamente clasificados, basándose en sus propiedades físicas, 

granulometría, color y peligrosidad. Esta información es comunicada a 

nuestros clientes, de forma eficaz y transparente, acompañada de los 

posibles riesgos asociados a su uso.  

Por otra parte, TYC LA MATA S.L. tiene como Política general, que antes de 

almacenar o de manipular cualquier producto o sustancia, realiza un estudio 

técnico, donde toma en cuenta las incompatibilidades de estas, a fin de 

garantizar su correcta administración, la protección de la salud humana y el 

medio ambiente y una adecuada gestión de los riesgos. Mantiene 

actualizado un inventario de los materiales almacenados en sus centros de 

trabajo, tomando en cuenta el tipo, clasificación, peligrosidad, cantidad y la 

ubicación estratégica de los mismos. 

A igual que el año pasado, este 2020 se volvió a identificar y evaluar la 

amplia gama de materiales con la que cuenta la empresa. 
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8. REDUCCIÓN, REUTILIZACIÓN Y RECICLAJE DE AGUA 
 

TYC LA MATA S.L. considera que la reducción, reciclado y reutilización del 

agua son las principales claves para aliviar la presión sobre los recursos 

hídricos del planeta. 

El análisis del consumo de agua en nuestras instalaciones de Grado, Gijón y 

Avilés resulta de vital importancia para la empresa a la hora de analizar el 

impacto de nuestras actividades sobre el medio ambiente, así como para 

estimar el grado de eficiencia de nuestra organización. 

La empresa, hoy en día, apuesta como primer paso, por la reducción del 

agua (consumo mínimo) en sus procesos operacionales, mediante la 

implementación de buenas prácticas ambientales de fácil acceso y de fácil 

aplicación, que conlleven al manejo eficiente del recurso.  

Debido a nuestra actividad, los mayores consumos de agua se producen en 

las instalaciones del Puerto de El Musel y el Depósito de Solís, donde seguimos 

trabajando constantemente para optimizar el uso de este recurso natural y 

garantizar que los vertidos de agua que se producen tras los procesos no 

afecten el medio ambiente, hasta lograr finalmente el vertido cero. 

Como parte de nuestro Código de Conducta, bajo el criterio del ahorro 

eficiente de agua, TYC LA MATA S.L. ha realizado el control y seguimiento del 

consumo, mediante comparaciones de facturas, lo que nos permitió 

diagnosticar el uso, cuándo y dónde se utiliza, analizar el consumo mensual, 

calcular el promedio de uso por empleado, actividad y área de la empresa 

y la tendencia, con lo que al final se obtuvo las posibilidades de ahorro, 

potencial y real de la empresa, y las acciones a implementar encaminadas a 

reducir los consumos a través de: 

 Cambios en los comportamientos y hábitos individuales. 

 Cambios en los procedimientos de trabajo. 

 Modificación o instalación de equipos y tecnologías ahorradoras de 

agua. 

Como la empresa es consciente de que el ahorro de este recurso hídrico 

requiere la implicación de todo el personal, durante el 2020, TYC LA MATA S.L. 

ha llevado a cabo campañas de sensibilización específicos, informando a los 
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 trabajadores sobre prácticas de uso eficiente del agua, para ser 

implementadas en las diferentes áreas operaciones, que permitan a corto 

plazo un cambio de hábitos y a mediano plazo un ahorro sustancial. 

Paralelamente ha implementado en sus procedimientos de trabajo diarios las 

siguientes medidas: 

 Reparar cualquier fuga o filtración en sus instalaciones. 

 Limpiar los suelos de las áreas con sistema de alta presión y bajo 

caudal. 
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9. ACCIONES PARA LA OPTIMIZACIÓN DE LA ENERGÍA Y 

DISMINUCIÓN DE EMISIONES 
 

TYC LA MATA S.L concibe que el cambio climático es una realidad, es por 

esto que la protección del medio ambiente es uno de los objetivos prioritarios 

en la empresa. 

En este sentido, apuesta por el futuro, mediante nuevas tecnologías, con 

mayores rendimientos, más eficientes, sostenibles y ambientalmente 

adecuadas, las cuales son alternadas con su actual actividad de 

comercialización (compra y venta) de graneles.  

Con esta postura pretende contribuir con el ahorro y eficiencia energética, 

fomentar el uso de energías alternativas y formar parte de las empresas de 

bajo impacto medioambiental, consciente de que el cambio de 

combustibles fósiles por energías renovables favorece la disminución de 

emisiones de gases del efecto invernadero, contribuyendo así a la lucha 

contra el cambio climático. 

Bajo el criterio de que las energías renovables son recursos limpios y casi 

inagotables, durante el año 2020, TYC LA MATA S.L ha innovado en la Energía 

Renovable y tecnologías eficientes, mediante la construcción de plantas 

fotovoltaicas. 

TYC LA MATA S.L., fue una de las empresas encargadas de la construcción 

de la mayor planta fotovoltaica de Europa. La Planta Núñez de Balboa 

(NUBA), está ubicada en Badajoz, Extremadura, ocupará una superficie 

cercana a las 1.000 hectáreas y contará con más de 1.200 empleos. 

La central, que tiene una capacidad instalada de 500 MWp (391 MW de 

potencia máxima de conexión a la red) tras su entrada en funcionamiento —

que tuvo lugar el primer trimestre de 2020—, suministrará energía limpia a 

250.000 personas, cantidad superior a la población de las ciudades de 

Cáceres y Badajoz, evitando así la emisión a la atmósfera de 215.000 

toneladas de CO2 al año. (Texto de Iberdrola).  

Por otro lado, la empresa mantiene vigente su Autorización de Actividad 

Potencialmente Contaminadora de la Atmósfera (APCA), bajo el número 

APCA-349. A principio de año, se sometió, ante las autoridades pertinentes, 
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 una solicitud de modificación no sustancial, para ampliar el alcance de 

funcionamiento de nuestra actividad de acopio, cribado, clasificación y 

expedición de combustibles sólidos, mediante la incorporación de una 

nueva parcela, denominada Stella Maris, a nuestro plan de negocio.  En esta 

modificación se describió al detalle el proceso a ejecutar y se identificaron y 

se definieron los posibles focos contaminantes, proponiendo las medidas 

necesarias para evitar cualquier afectación al medio.  

Esta nueva parcela, ubicada también en el Puerto de El Musel, Gijón, 

estratégicamente a 350 m del otro Parque de Carbones de la empresa y a 

30 m de la báscula de pesaje, contará con el equipamiento y los medios 

necesarios, certificados y homologados, que garanticen la operatividad e 

integridad física de los trabajares. Se tiene previsto instalar un sistema 

automatizado formado por una criba móvil, dispuesta de una tolva y cintas 

transportadoras y (01) sistema contra partículas en suspensión, que incluirá: 

sistema de aspersión, barreras y muros móviles, cañón nebulizador, sellado de 

pilas por uso de tensoactivo y barredora industrial móvil. 

Entre las medidas generales y las buenas prácticas propuestas para cada 

fase de trabajo para el control de las afecciones ambientales causadas por 

la operativa de manipulación de graneles sólidos, están: 

 Se regularán las maniobras función de la pulverulencia de la 

mercancía, y de la velocidad y dirección del viento, retomándose las 

actividades solo cuando existan las condiciones adecuadas que 

garanticen la buena ejecución de las operaciones, esto para evitar las 

emisiones de polvo por arrastre del viento.  

 Las pilas de carbón serán apiladas en zonas apantalladas con 

separadores prefabricados de hormigón de 5 m de altura, que las 

protegerá de la incidencia del viento.  

 La distribución de las parvas se realizará de acuerdo a la 

granulometría, tipología, tipo de material y densidades de los graneles 

sólidos a almacenar. Los combustibles más finos y ligeros, se ubicarán 

en una segunda línea, protegidos por las parvas de material con 

mayores inercias debido a su tamaño y peso específico.  

 Se dispondrá de un sistema de riego y aspersión de agua, para 

mantener la superficie de las parvas de carbón humedecida en su 
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 totalidad. Se intensificará cuando las condiciones meteorológicas así 

lo permitan, en caso de niveles de emisiones elevadas o durante los 

días con viento.  

 La instalación contará con un caño nebulizador para controlar, por vía 

húmeda, cualquier foco de generación de partículas en suspensión a 

la atmosfera.  

 Se realizará el sellado de las parvas mediante el uso de aditivos 

selladores (tensoactivos y floculantes), para humedecer de modo 

uniforme la superficie de la mercancía, reduciendo las emisiones 

procedentes de los combustibles sólidos.  

 Se realizarán operaciones periódicas de limpieza de los viales, áreas de 

acopios y zonas de tránsito, mediante barredoras móviles, para 

controlar las emisiones y suspensión de polvo a la atmosfera.  

 El control de las emisiones de gases producidas por las maquinarias, 

móviles y fijas, y los vehículos de transporte se llevará a cabo mediante 

mantenimiento preventivo e inspecciones técnicas, con lo que se 

controlará el cumplimiento de la legislación vigente en materia de 

emisión de humos y gases de vehículos a motor.  

 Las zonas de trabajo de la parcela donde se ubiquen los equipos, 

maquinarias e instalaciones fijas estarán pavimentadas. Estas serán 

limpiadas con la periodicidad y frecuencia que lo requiera.  

En los parques de carbones de El Musel y Solís se continúan aplicando 

medidas preventivas y correctivas específicas en todas las fases 

operacionales, para prevenir la contaminación del aire y la emisión de 

partículas sólidas. De manera adicional a estas, se ejecutan todas aquellas 

prácticas recomendadas por la Autoridad Portuaria de Gijón (APG), bajo 

protocolo de actuación de diferentes niveles.     

TYC LA MATA S.L. durante este año continúa con las políticas, acciones y 

controles emprendidos el año pasado y ha ejecutado algunas prácticas 

nuevas: 

 Reducción de emisiones, mediante el alquiler de vehículos con 

emisiones por debajo de 200 g/km de CO2. En 2020, el 100% de los 

coches nuevos cumplen con este requisito. 
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  Se renovó la flota de camiones de la empresa. Los cuales cumplen con 

las exigencias ambientales de la empresa. 

 Medición de partículas de PM10 emitidas a la atmosfera, con el objeto 

de garantizar que estas estén por debajo de los límites permitidos por 

la Autorización Ambiental Integrada. Estas caracterizaciones se 

realizan conjuntamente con la Autoridad Portuaria de Gijón (APG). 

 Control de las emisiones atmosféricas mediante buenas prácticas de 

trabajo:  

 Regulación de las operaciones función de la pulverulencia del 

material, y de la velocidad y dirección del viento. 

 Limpieza periódica de la explanada y viales una vez completada las 

maniobras de carga, cribado, almacenamiento, manipulación y 

transporte del material pulverulento mediante barredoras móviles.  

 Sellado de las pilas de carbón mediante agua y aditivos 

tensoactivos, en caso de vientos fuertes y desfavorables. 

 Limitar la altura de caída de la mercancía, minimizando al máximo 

la altura de caída del material desde la criba hasta los acopios 

provisionales de carbón. 

 Riego y tratamiento periódico (humedecido) de las parvas de 

material en los días secos, exceptuando días de lluvia. El riego de las 

parvas es más intenso cuanto mayor sea la altura de las pilas y en 

caso de vientos muy intensos y desfavorables. 

 Delimitar el acopio de la instalación con barreras o muros de 

contención móviles de 5 m de altura, para evitar dispersión de 

mercancía y proteger las parvas de carbón de la acción del viento 

en intemperie. 

 Todos los camiones que transportan mercancías polvorientas están 

provistos de toldos corredero incorporado, siendo esta la medida 

más eficiente para el control de emisiones y derrames durante el 

transporte de material. 
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10. GESTIÓN DE RESIDUOS 
 

TYC LA MATA S.L., en todas sus actividades, adopta las medidas y prácticas 

necesarias para asegurar que la gestión de sus residuos se realice sin generar 

impactos adversos a la salud humana y al medio ambiente, todo en 

concordancia y fiel cumplimiento de la legislación ambiental vigente. 

En nuestro funcionamiento tenemos en cuenta la jerarquía de gestión y los 

principios de autosuficiencia, donde priorizamos, ante de todo, la prevención 

y reducción de los residuos generados, y, solo en caso de que esto no sea 

posible, impulsamos la reutilización, reciclado o cualquier otro tipo de 

valoración, ambientalmente adecuado, favoreciendo, de esta manera, el 

consumo racional de materia prima y recursos naturales (agua y energía 

utilizada para la fabricación de nuevos productos), el aumento de la vida útil 

de los productos, mejorando la situación ambiental y legal de la empresa. 

Nuestra última opción es la eliminación de residuos en vertederos.  

Velamos en todo momento por la correcta clasificación de los residuos en 

origen, garantizando posteriormente su reutilización, reciclaje y valoración, 

disminuyendo los problemas derivados de su gestión. 

Los residuos producidos en nuestras instalaciones y obras son separados 

correctamente, tomando en cuenta: sus características, propiedades y 

peligrosidad, con arreglo a la Lista Europea de Residuos (LER). Son 

almacenados temporalmente en condiciones adecuadas de higiene y 

seguridad, en contenedores de distintos colores e identificados, quedando 

prohibida, en cualquier operación, la mezcla o dilución de residuos de 

diferentes características o peligrosidad, permite su recogida selectiva. 

Llevamos un control de los residuos producidos, por instalación y obra, donde 

se registra, por orden cronológico, la cantidad, naturaleza, código LER, 

origen, tratamiento y toda aquella información relativa al destino final de los 

mismos: nombre de empresa, NIF, número de permiso. 

Para la correcta administración de nuestros residuos, contamos con 

empresas externas, especializadas y autorizadas en todo tipo de tratamiento, 

encargadas de la recogida, transporte, valorización y eliminación de los 

mismos. 
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 Por otra parte, TYC LA MATA S.L. mantiene su inscripción como pequeño 

productor de residuos (producción ˂ 10.000 kg/año) y como empresa de 

transporte de residuos no peligrosos, bajo el número NIMA: 3300008408. 

Durante el 2020, dentro de sus prácticas de prevención y minimización, la 

empresa realizó actividades de sensibilización de los trabajadores sobre la 

correcta gestión de los residuos desde la generación hasta su disposición 

final. Aunado a lo anterior a principio de año se actualizó el inventario de los 

residuos, peligrosos y no peligrosos, generados en los Parques de Carbones y 

en base a esta se realizó y se diseñó un proyecto de construcción de un 

punto limpio a ubicarse en todas las instalaciones de la empresa, los cuales 

permitan mejorar la adecuada separación, clasificación y almacenamiento 

temporal de los residuos en los Parques. 

Gracias a las prácticas implementadas en el 2020, fundamentadas en la 

concienciación de sus trabajadores y mejoras estructurales, TYC LA MATA S.L. 

ha logrado reducir y gestionar correctamente los residuos generados en sus 

operaciones.  
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 1) En el REGISTRO DE PRODUCCIÓN Y GESTIÓN DE RESIDUOS DEL PRINCIPADO DE 

ASTURIAS DE ACTIVIDAD PRODUCTORA DE RESIDUOS PELIGROSOS. 
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 2) En el REGISTRO DE PRODUCCIÓN Y GESTIÓN DE RESIDUOS DEL PRINCIPADO DE 

ASTURIAS COMO TRANSPORTISTA DE RESIDUOS NO PELIGROSOS. 
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11. POLÍTICA ANTICORRUPCIÓN 
 

Entre los valores de TYC LA MATA, S.L. están la honestidad, integridad y 

responsabilidad en todas sus operaciones y en todos los niveles. En la Política 

empresarial y en la Política de Compliance, revisadas el 07/01/2020, dejamos 

plasmado nuestro código de ético y nuestro compromiso con la 

transparencia y la libre competencia, rechazando firmemente las prácticas 

de soborno, corrupción y uso indebido del poder para influir indebidamente 

sobre otra persona con fines de obtener alguna ventaja económica, 

mostrando firmemente tolerancia cero en estas situaciones.  

La Dirección de la empresa se asegura de que todos los empleados cumplan 

con esta Política y con toda la Legislación relacionada con sobornos y otras 

formas de corrupción, aunque internamente considera que estas 

actuaciones están relacionados con los valores y la integridad de cada 

persona, y que es una responsabilidad individual reconocer esas conductas.  

Nuestra política, en todo momento, deja abierta la posibilidad de que si 

algún trabajador tiene una inquietud de que una determinada acción 

podría ser impropia o incumplir con las Leyes, remita su duda a su supervisor 

inmediato y esta será gestionada inmediatamente. 

Para reforzar lo anterior, TYC LA MATA S.L. cuenta con un canal de 

denuncias, disponibles las 24 horas al día y los 7 días a la semana, donde 

cualquier trabajador o cualquier tercero, de manera proactiva, puede 

denunciar, por escrito y de forma confidencial, cualquier práctica indebida.  

Para garantizar nuestra transparencia y lealtad, la empresa cuenta con un 

Sistema de Gestión Compliance y una Política de Compliance, ajustado a las 

características, naturaleza, necesidades y riesgos penales de la organización, 

el cual nos permite verificar que nuestras actividades se apegan al fiel 

cumplimiento de las normativas legales, para así evitar sanciones, judiciales o 

administrativas, por incurrir en delitos, fraudes o incidencias en gestiones 

operativas y comerciales. 
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 RESUMEN DE INDICADORES  
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CONTROL DE INSPECCIONES 
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CONTROL DE INSPECCIONES 2020

 
 

ITEM ÁREA INSPECCIONES OBSERVACIONES 

1 DEPÓSITOS DE CARBONES 4 OLLANO / SOLIS / STELLA MARIS. 

2 OBRAS 6 
NUBA / ENAGAS-GIJÓN / ENAGAS-

RIVABELLOSA / CANDAS / FRESNO. 

3 EQUIPO / MAQUINA 2 CRIBA SOLÍS / INSP. ANUAL. 

4 VEHICULOS 1 5083-FWV/ 0183-KDY/ 0060-GHV/ 6958-JKX 

5 EXTINTORES 3 
Corresponde a las inspecciones trimestrales. 

Dos a cada instalación.  

TOTAL 16 
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